Forretningsorden for VUC Syds bestyrelse

Bestyrelsens forretningsorden er udarbejdet i medfer af Lov om institutioner for almengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse, §18 (LBK nr 236 af 23/03/2018) og jf._VUC Syds

vedtesgt §14.

§ 1. Bestyrelsens sammensatning og opgaver

Bestyrelsen konstituerer sig jf. vedteegtens § 12 med en formand valgt blandt de udefrakommende
bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen kan tillige konstituere sig med en nzestformand. Bestyrelsen
vaelger ved sin tiltraeden to medlemmer ved selvsupplering, idet bestyrelsen iagttager vedtsegtens
§ 14, stk. 3 vedr. kompetenceprofil.

Stk. 2. Bestyrelsens opgaver er i gvrigt defineret i vedteegtens § 7-11.

§ 2. Arbejdsdeling mellem bestyrelse og direktar

Bestyrelsen har jf. vedteegtens § 7 det overordnede ansvar for institutionens ledelse.

Stk. 2. Bestyrelsen har jf. vedtaegtens § 15 uddelegeret den daglige ledelse af institutionen til en
daglig leder (direktar).

Stk. 3. Bestyrelsen har ansvar for lgbende at fere tilsyn med direktarens varetagelse af den
daglige ledelse lever op til bestemmelserne i bl.a. Lov om institutioner for almengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse § 25, stk. 2.

Stk. 4. Bestyrelsen har specifikt valgt at uddelegere ansaettelseskompetence i forhold til gvrigt
personale til direktgren. Direktgren skal ved ansaettelse, afskedigelse og andre personalemaessige
dispositioner falge de enhver tid for institutionen geeldende bekendtggarelser og lovgivning,
herunder Moderniseringsstyrelsens personaleadministrative vejledning. Direktgren kan uddelegere
ansattelseskompetence til gvrige ledelseslag og skal i givet fald sikre tydelige retningslinjer herfor.
Bestyrelsen ferer tilsyn hermed jf. forretningsordenens §4.

Stk. 5. Bestyrelsesformanden eller naestformanden skal godkende direktgrens udgifter.

§ 3. Bestyrelsens informationsgrundlag

Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den information,
der er ngdvendig for at varetage bestyrelseshvervet.

Stk. 2. Direktgren skal tillige af egen drift sikre sig, at bestyrelsen bliver gjort bekendt med
information, der er vaesentlig for varetagelsen af dens hverv.

Stk. 3. Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange at blive gjort bekendt med oplysninger vedrarende
institutionens forhold, herunder ethvert dokument, som bestyrelsesmedlemmet skgnner ngdvendigt
for at varetage bestyrelseshvervet. Anmodning herom rettes til bestyrelsens formand.

Stk. 4. Bestyrelsen kan i det enkelte tilfaelde ved simpelt flertal beslutte, at bestemte dokumenter
eller oplysninger ikke skal gives til et bestyrelsesmedlem, safremt et sadan videregivelse er i strid
med institutionens interesse eller sker af vaesentlige hensyn til tredjemand.

Stk. 5. Som yderligere kontrolforanstaltning har VUC Syd etableret en whistleblowerlinje med
direkte rapportering til formandsskabet. Bestyrelsen gennemgar politik for whistleblowerlinjen, samt
oversigt over indkomne henvendelser, minimum én gang arligt jf. bestyrelsens arshjul.

Side 1 af 4



§ 4. Tilretteleggelse og gennemforelse af bestyrelsens mader
Bestyrelsen udarbejder et arshjul for bestyrelsens mader, der som minimum sikrer &rlig behandling
af de i vedteegten § 14 stk. 1-7 nzevnte punkter:

e Arbejdsdelingen mellem bestyrelse og direkter (jf. ogsé forretningsordenes § 2)

e Administrative procedurer, herunder for regnskab, intern kontrol, it, organisering,
budgettering, samt institutionens lgn- og personalepolitik, jf. ogsa institutionens
risikostyringsmodel

e Fremskaffelse af oplysninger, der er ngdvendige for opfyldelsen af bestyrelsens opgaver
samt for draftelse af bestyrelsens komptenceprofil (jf. ogsa forretningsordenens § 3)

e Opfelgning pa planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens
uddannelsesresultater mv.

Perioderegnskaber og budgetopfalgning
Arsrapport og fremskaffelse af det ngdvendige grundlag for revision
e Revisionsprotokol.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlaegger en mgdeplan for minimum ét ar ad gangen, der folger kalenderaret.
Mgdedatoerne offentliggeres pa VUC Syds hjemmeside.

Stk. 3. Der afholdes minimum fire ordineere bestyrelsesmader arligt, der lsegges i hvert af arets
kvartaler. Det kommende ars mgder fastleegges senest pa bestyrelsesmgdet i 3. kvartal det
forudgaende ar.

Stk. 4. Formanden indkalder og leder bestyrelsens mgder. Direktgren fungerer som sekreteer for
bestyrelsen og kan efter behov inddrage gvrige medarbejdere i sekretariatsbetjeningen af
bestyrelsen.

Stk. 5. @nsker et bestyrelsesmedlem et punkt dagsordenssat til et ordinzert bestyrelsesmgade,
rettes henvendelse til bestyrelsesformanden - eller i dennes fravaer - naestformanden, som er
ansvarlig for bestyrelsesmgderne jf. vedtaegtens §12, stk. 2.

Stk. 6. Direktgren udsender pa vegne af formanden dagsorden senest 8 dage inden hvert ordinaert
bestyrelsesmade inklusive sagsfremstillinger og relevante bilag for de enkelte punkter, som skal
behandles pa madet.

Stk. 7. Bestyrelsesformanden kan indkalde til ekstraordineere bestyrelsesmgder, herunder fravige
det anfgrte indkaldelsesvarsel, under hensyn til vaesentlig interesse for institutionen.

Stk. 8. Mader kan, for at sikre beslutning, i medfer af stk. 6 ske enten ved afholdelse af
telefonmgde eller pa skriftligt grundlag.

Stk. 9. Regler vedr. bestyrelsens beslutningsdygtighed fremgar i gvrigt af vedteegtens § 12.

§ 5. Beslutningsreferat

Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der godkendes og underskrives af samtlige
bestyrelsesmedlemmer i umiddelbar forleengelse af mgdet. Tilsvarende gaelder for beslutninger,
der treeffes ved afholdelse af telefonmade eller pa skriftligt grundlag.

Stk. 2. Referatet skal angive bestyrelsens beslutninger og grundlaget herfor, herunder vaesentlige
oplysninger, som ikke fremgar af det skriftlige materiale, hvortil der henvises i referatet.

Stk. 3. Et bestyrelsesmedlem eller direkteren, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til
at f& sin mening fort til referat.

§ 6. Offentlighed om bestyrelsens arbejde

For bestyrelsesmaterialer geelder Offentlighedslovens bestemmelser om offentlighed og
meroffentlighed.
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Stk. 2. Bestyrelsens mgdematerialer, herunder dagsordener og referater, offentliggeres pa VUC
Syds hjemmeside.

Stk. 3. Undtaget fra offentliggarelse er sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af
fortrolighed eller tavshedspligt i medfer af bestemmelserne i forvaltningsloven, offentlighedsloven,
persondataloven og anden gaeldende lovgivning.

Stk. 4. Bestyrelsens medlemmer er — i lighed med institutionens ansatte — omfattet af tavshedspligt
i henhold til forvaltningslovens regler.

§ 7. Madepligt og habilitet

Medlemmerne har pligt til at deltage i bestyrelsens mgder.

Stk. 2. Medlemmer, der er forhindret i at deltage i et m@de, skal underrette formanden herom inden
mgdets afholdelse.

Stk. 3. Et medlem skal underrette formanden, hvis der foreligger forhold, der kan give anledning til
tvivl om medlemmets habilitet. Underretningen skal sa vidt muligt gives inden mgdets afholdelse.
Bestyrelsen afggr, om medlemmet kan deltage i behandlingen af den pageeldende sag.

§ 8. Endringer til forretningsordenen

Bestyrelsen reviderer minimum én gang arligt forretningsordenen med henblik pa at sikre, at den er
i overensstemmelse med vedtaegt og lovgivning.

Stk. 2. Beslutning om aendring af forretningsordenen trasffes af bestyrelsen med simpelt flertal.
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Denne forretningsorden traeder i kraft ved offentliggerelse pa VUC Syds hjemmeside den 6.
september 2018.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgde den 6. september 2018:

| bestyrelsen
ey Aoy W &&Tﬂ Plte St
Signe Knappe / ’/ Birthe Friis Mortensen Mads Skau
formand naestformand mediem
udpeget af KKR valgt ved selvsuppler/ng udpeget af Region Sydddanmark
Bent Holm Poulsen Kim Anker Hansen Marita Geinitz
medlem medlem medlem
udpeget af LO udpeget af DA valgt ved selvsupplering
L
Mikael Vig Kj&rsgaard Elisabeth Simonsen Thomsen
medlem medlem
medarbejderrepreesentant med medarbejderrepraesentant uden
stemmeret stemmeret

M% 2 @//Ofu

Kaspeﬂl(hrerﬁ/el Thyssen Gorm Dalgaard

medlem medlem
kursistrepraesentant med kursistrepraesentant uden
stemmeret stemmeret
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